Erfolgreiches Coaching

Wie erkennen Sie, ob ein Coach vielversprechend ar-
beitet? Erster Eindruck, Empfehlung? Welche Ausbil-
dung hat er/sie, welche Zertifizierungsstufe? Welchen
Titel tragt er (Business-, Life-Coach o0.a.) Welchem
Verband gehort er/sie an?

Die Berufsbezeichnung ,,Coach” ist nicht geschiitzt,
nicht definiert. Gut? Schlecht? —am Ende ist es eine
sehr individuelle Frage der Passung.

Coach ist nicht Berater. Er muss es nicht besser wis-
sen als sein Coachee. Erfahrung mit dem Arbeitsfeld
des Coachee bzw. seinen Anliegen zur Lebensfiihrung
ist aber eine wichtige Voraussetzung, wenn die Arbeit
nicht schulmaRig oder methodenfixiert bleiben soll.

Meine Erfahrung mit Coaching, Coachees und Coa-
ches seit 1995, Mitglied in der International Coachfe-
deration seit 2008 sagt mir: es gibt kein sicheres for-
males Erkennungsmerkmal, auch die Art der Selbst-
vermarktung gibt nur einen ersten Eindruck. lhre ei-
genen Konzepte, wie ein Coach sein sollte, und lhre
Erfahrung mit einem unterstiitzenden Anderen sind
Ausschlag gebend - und das wird auch so bleiben.

Mit meiner Praxis bringe ich am ehesten die neben-
stehende Charakterisierung der Arbeitsweise eines
Coaches in Einklang. Wer so arbeitet, dient dem An-
liegen des Coachees bestmoglich.

Jeder Coaching-Prozess verlauft individuell-spezifisch
und die meisten laufen nicht 100% perfekt. Zumin-
dest aber diese 7 Kriterien zu kennen und nach lhnen
zu arbeiten, ist aus meiner Sicht Erfolg versprechend.
Wie erfolgreich es wirklich wird, hangt letztlich auch
vom Coachee ab, der die Veranderungen in sein Le-
ben integriert —

oder auch nicht oder nur teilweise.

Unsere Klienten bestatigen das gern: Stimmen.

Die 7 Kriterien sind angelehnt an moderne Psycho-
therapieforschung. Sie wurden veréffentlicht in ,,Or-
ganisationsentwicklung” 03/2013.

Gern beantworte ich |hre Fragen personlich.
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